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1. DATOS GENERALES i
Fecha de elaboracion: 20 DE AGOSTO DE 2025

Proceso / Programa SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Dependencia:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,

Objeto a contratar PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA
i Prestacion de . -
Tipo de contrato Bt servicios de Prestacion de Suministro Interadministra Otro

Marque con una (X) servicios tivo 3.1)

salud

CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

Presupuesto estimado: PESOS MICTE. (§5.333.333)

Tipo de gasto FUNCIONAMIENTO
Imputacion Presupuestal (nombre | | RUBRO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR
rubro y codigo) Servicios médicos

especializados (Salud

2.1.2.02.02.009 | Ocupacional) - Derechos porla | 1.2.3.2.28_2 $5.333.333
explotacion juegos de suerte y | FUN
azar Juegos operados por
internet Funcionamiento

' Nombre del Proyecto N/A.

Caodigo ID del proyecto N/A

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION (Justificacion)
|

Que mediante Decreto No 333 del 18 de julio de 2005 se cred la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, con personeria
juridica, patrimonio auténomo, con autonomia administrativa y financiera adscrita a la secretaria de planeacion departamental. Como de

Ente rector de Salud de Departamento de Arauca es la entidad responsable de Garantizar la prestacion de servicios de salud de
conformidad con la ley.

La UAE Salud de Arauca, es una unidad administrativa especial, constituida como una entidad de caracter técnico adscrita a la
Secretaria de Planeacion Departamental o quien haga sus veces, la cual cuenta con personeria juridica, autonomia financiera y

administrativa, patrimonio propio y régimen supletorio delos establecimientos ptiblicos, de conformidad con la ley 489 de 1998 y el
cadigo de régimen departamental.

La UAE Salud de Arauca, tiene dentro de sus tareas, la de implementar politicas orientadoras y facilitadoras de la Administracion del
talento Humano de la Entidad, con la finalidad de lograr el mejoramiento de calidad de la gestion institucional.

La Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, en la obligacién de proteger a los trabajadores, garantizar el cumplimiento legal y
fomentar una cultura organizacional orientada a la prevencién de riesgos. (Ley 9 de 1979)Que adopta medidas efectivas para proteger la
salud de los frabajadores. (Decreto 1295 de 1994) Sistema General de Riesgos Profesionales y laborales. (Ley 1562 del 2012) Que
modifica el Sistema General de Riesgos Laborales e incluye la promocion de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales (Ley
1616 del 2013)Que regula la atencion de la salud mental en el frabajo, abarcando la prevencion, diagnostico y tratamiento de trastornos
mentales. Esta normativa ha promovido la inclusion de la salud mental en evaluaciones periodicas a los trabajadores.

Los trabajadores, estan sujetos a examenes médicos ocupacionales obligatorios. Estos examenes se realizan con el fin de proteger la

salud y sequridad de los trabajadores, detectando a tiempo posibles condiciones de salud que puedan verse afectadas por el trabajo o
viceversa.

Que las evaluaciones medicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagnosticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su
calidad de vida; con el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los frabajadores en los lugares de trabajo y la unificacién
de criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas ocupacionales, permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccion y
analisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiologica, programas de rehabilitacion integral y proceso de
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calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES (autorizaciones, permisos y licencias. Cuando se
trate de disefio y construccién, especificar los documentos técnicos que se requieran para el desarrollo de proyecto)

La Subdireccion Administrativa y financiera, requiere la PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, como se
describe a continuacion:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
CANTIDAD

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL(EMO) CON ENFASIS

OSTEOMUSCULAR(INGRESO,PERIODICO,RETIRO) 32
OPTOMETRIA 32
AUDIOMETRIA 32
CONSULTA PSICOLOGIA (TES DE PERSONALIDAD 16PF) 32
PERFIL LIPIDICO 32

e Elcontratista a la firma del contrato debera anexar a través del SECOP |, los siguientes documentos:

» LaInstitucion Prestadora de Salud (IPS) debe presentar su habilitacion y registro ante la Secretaria de Salud o
el ente de control correspondiente, demostrando que cuenta con los médicos especialistas en medicina del
trabajo con licencia vigente, la infraestructura fisica y equipos necesarios, asi como los protocolos de
confidencialidad para manejar la informacion de los trabajadores.

Documentos:

Certificado de habilitacion: Documento que acredita que la IPS esta autorizada y cumple con los estandares de calidad
para prestar servicios de salud ocupacional.

Registros de profesionales: Datos de los médicos especialistas en medicina del trabajo, incluyendo su nombre, registro
médico y licencia vigente en salud ocupacional.

Protocolos y Procesos:

Protocolos de seguridad y salud en el trabajo (SST): La IPS debe demostrar la existencia de protocolos para la realizacion
de examenes medicos ocupacionales, incluyendo aquellos de ingreso, periddicos y de retiro.

Confidencialidad:

Debe asegurar la confidencialidad de la informacion médica de los trabajadores y los datos arrojados por los examenes.
Tecnologia y equipos:

Disponer de los equipos necesarios para realizar pruebas complementarias (visometria, audiometria, espirometria, efc.),
segun lo requieran los perfiles de riesgo de los cargos.

3. Informacion sobre los trabajadores (suministrada por el contratante):

Manual de funciones y perfiles del cargo: Informacion detallada de los cargos, tareas y responsabilidades para identificar
los factores de riesgo.

Profesidgrama: Documento que describe los requerimientos fisicos y psicoldgicos para cada puesto de trabajo, y los
factores de riesgo asociados.

Marco Normativo

Resolucion 2346 de 2007:
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Establece la obligatoriedad de los examenes médicos ocupacionales y los lineamientos generales para su realizacion.
Decreto 1072 de 2015:

Complementa la normativa vigente en materia de riesgos laborales, incluyendo los examenes médicos ocupacionales.

Resolucion 1918 de 2009:
Acredita la competencia de los médicos y las IPS para la realizacion de estos examenes.

4.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Tipo de Contrato)

Contrato de Prestacion de Servicios.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 establece en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 el
procedimiento para contratacion de minima cuantia, para los procesos de contratacion cuyo valor no exceda el diez (10%) por
ciento de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el inciso 5° del literal B numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150, la Unidad
Administrativa Especial de Salud de Arauca tiene un presupuesto anual inferior a los 120.000 salarios minimos mensuales
legales vigentes, motivo por el cual la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos mensuales vigentes; en consecuencia y
atendiendo a lo previamente enunciado, la minima cuantia correspondera a cuyo valor no supere el 10% de la menor cuantia
de la entidad, siendo esto 28 salarios minimos mensuales legales vigentes que para todos los efectos corresponde para el
afo 2025 a la suma de $39.858.000. Dicha situacion se concretd mediante circular 004 de fecha del 20 de enero de 2025, la
cual establece las cuantias aplicables a las UAE de la Salud del Departamento de Arauca para la vigencia fiscal 2025.

De acuerdo con lo anterior, y conforme al presupuesto de la entidad asignado para el presente proceso de contratacion
correspondiente a $ 5.333.333 el cual no supera el tope establecido del 10% de la menor cuantia, se concluye que la
modalidad de seleccion de contratista aplicable corresponde a minima cuantia.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

ESTUDIO DE MERCADO

Para el presente estudio se solicitaron cotizaciones a empresas autorizadas para prestar los servicios requeridos. El valor del

contrato resultante ha sido determinado con base a cotizaciones obtenidas por la entidad y a estudio de mercado realizado
obteniendo el siguiente anélisis:

El valor del contrato cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,

PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA; ha sido determinado por valor
promedio de las cotizaciones.

ACTIVIDAD | COMPONENTE UND CA [ COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 VALOR
NT. | CENTRO DE ESPECIALIDADES IPSSO COLMEDI PROMEDIO
MEDICAS S.A.S. TOTAL
V.UNITARIO V.TOTAL V.UNITARIO V.TOTAL V.UNITARIO V.TOTAL
Valoracion Meédica Ocupacional
Enfasis Osteomuscular:
evaluacion médica enfocada en el
estado del sistema
musculoesquelético  de un
trabajador, con el fin de identificar | Jormada | 32 $38.500 $1.232.000 $ 48.000 $1.536.000 $35.000 $1.120.000 $1.296.000

factores de riesgo, lesiones
previas o condiciones fisicas que
puedan afectar su desempefio
laboral o que puedan agravarse
por su actividad en el trabajo.

Perfil Lipidico; Examen de sangre

que incluye Colesterol LDL, 1.24
Colesterol HDL, Triglicéridos y Jornada | 32 §36.000 $1.152.000 $42.000 $1.344.000 $39.000 $1.248.000 $1.248.000

Colesterol Total.
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Optometria: Evaluacién completa
de la salud visual y ocular,
realizada por un optometra, su
Rt e delectar DIOVEMES | Jormada | 32 | $25.000 $ 800.000 $25.000 $800.000 $25.000 $800.000 $800.000
necesidad de lentes correctivos y
evaluar la salud general de los
ojos.

Audiometria: Prueba diagnostica
utilizada para evaluar la
capacidad auditva de una
persona. Consiste en medir la
sensibilidad del oido a diferentes
sonidos, tonos y frecuencias, | Jornada | 32 $20.000 $ 640.000 $25.000 $ 800.000 $20.000 $ 640.000 $693.333
para determinar el umbral
auditivo, es decir, el volumen
minimo que una persona puede
detectar en diferentes rangos de
frecuencia.

Valoracion Psicolbgica
ocupacional con aplicacion de
Test de 16 factores de
presonalidad: herramienta
utilizada cominmente en | Jornada | 32 $ 38.500 $1.232.000 $42.000 $1.344.000 $ 41.000 $1.312.000 $1.296.000
procesos de  seleccion  de
personal, evaluacion de potencial,
reubicacion laboral o diagnostico
de ajuste al puesto de trabajo.

TOTAL $ 5.056.000 $5.824.000 $5.120.000 $5.333.333
7. PRESUPUESTO
° UNIDAD DE CONCEPTO Y CODIGO
N OBJETO MEDIDA CANTIDAD | VALOR TOTAL SECTORIAL
CODIGOSECTORIAL: 190558
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA REALIZAR EXAMENES CONCEPTO: Servicios
MEDICOS OCUPACIONALES, medicos especializados (Salud
1 |PARA LOS FUNCIONARIOS| MESES 2 $5.333.333 | Ocupacional) - Derechos por
DE LA UNIDAD la explotacion juegos de suerte
ADMINISTRATIVA  ESPECIAL y azar Juegos operados por
DE SALUD DE ARAUCA internet Funcionamiento Valor:
$5.333.333

8. CRITERIO DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESQ DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, el procedimiento para la contratacion de minima
cuantia sera el siguiente:

()
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Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento ( 10%) de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se
refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la

experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones
de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de

los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido
y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en
este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podré expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la
presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limito a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se
dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia
habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

9. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un
término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso

de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término

los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion
de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la

invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a

los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos

procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto.
No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
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recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier
Mipyme nacional.
(Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021).
La invitacion publica sera desarrollada por la Oficina Asesora Juridica de la UAE de Salud de Arauca, y hace parte integral del
presente estudio previo.
9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
© o Impacto 5 5 _
g S |B|.lslolo 88 | despussdel |3 S § 5§ Monitoreoy Revision
1 lzlelsl | g 2 |2|8|5|slcd Baot Tratamiento |8 &2 5 £ &
2(8|8188 & g |Z2|gs|85d Ect 2l [cl=8E2ER 38 3
s @ %2} Eld|wlog s £ @ Sl 6lm = @24 @ = =
& | & |E|7)F|°&T REE B8 B8 T gEq el | B
E | = 8 |= = crg=2| &
Demora
ylo g
B < 5| Estimacion |nc_ump|| o @ Control por § T — Mensualm
©|o| 8 5 miento | @ |8 » | parte del = = ente
S|E| R -5 | Inadecuada = |8 o 2 . =] o ) () de la labor
1 cls| @ ® de 5 ||| | S| supervisor |ov| G| | @ Si = durante la
B|E|S 5 de los Kilaadis | 2|8 = del = o 5 encomend taria'd
| &| costos |OPN9aC0 E o © 2 ada ok
nes contrato. 5 ejecucion.
contractu =
w
ales
Control por
parte de la
@ | subdireccio ey
= o)
B - g Demoras en Incumpli ° s n 2 Solicitude Cada vez
Slol:g| 2| lospagos miento | 2 | 8| |e| £ | administrati 5 - @ s oy
2 = s|g| g| delos G | 3|8l é S vay NG| F)| S i respetuos p?esente
O|=|&| §| honorarios | o | |2 B | financiera = 3 asala | B0
pactados £| enlos = entidad 90
W | tramites de
pagos de
honorarios.
Negligencia, | Demora &
imprudencia ylo =
— | otemeridad | incumpli Control por g Mensualm
sl e ;§ g enla miento | @ 2 - ;% parte del 5 = = ig;oI;nggsrs ente
3 AR &| ejecucion delas | @ |B|w| & S| supervisor || 5|~ | & Si = durante la
olE| 8 = g = = a2 = o 5 encomend
O|=|8 :‘é de las obligacio | & | 2 g del 2 sl etapa de
actividades nes contrato. 53 ejecucion.
encomenda | contractu =
das ales.
I— Control de E‘g Control de
Uso mientopa la £ 32 | laentrada
S, s . ., =5 :
5| o % g |ndet;;jode a . § o b |nfom;lacmn . . 8 2 ysaaéllda Caila ez
5| E g ; o |3 L4 5= c || i “-‘
4 é - g £1 informacion clagzula g|87|8 £ | documenta = & | g% personal y rggﬁizfa
& S| dela confiden E S | cion que 2 < | document
Entidad cilidad reposa en S 2 | acionde
la Entidad @ = | laentidad.
Accidentes | Incumpli Solicitar Solicitar
= de trabajo, | miento ” vinculacion 3z pagos del | Mensualm
©|o|S8| 5| enfermedad | delas 2lo| |e|Z| ypagoal o o 5 2 | sistema ente
5 elslz| B8 es obligacio | ‘g | 8|« |B| E| momento |w|Z|~|B|Si| €= de durante la
Ol=|L 2 | profesionale nes ale = s dela - = 8 8 | seguridad | etapade
] sylo | contractu vinculacién @ socialy | ejecucion
comunes. ales y durante la ARL junto

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125

www.unisaludarauca.gov.co

contacto@unisaludarauca.gov.co

)



GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
NIT 900.034.608 — 9

CONTRATACION CODIGO: FR-CTN-023
VERSION: 02
ESTUDIO PREVIO FECHA: 04-07-2024
PAGINA: 7 DE 9
ejecucion con los
del contrato informes
al régimen de gestion
de
seguridad
social y
ARL.
= . Control por @ Mensualm
=|e|S g Fe_iltade Inqumpll © % s parte del _ g o Informes i
6 8| £|S g| calidaden | miento |5 | S| 21 % | supenvisor || 2|~ | & 5| 28 de labor o
S|E|8| | e senicio del g8l |= = P el 2 & 2 e § | encomend ;aar;%:
@ S| prestado | contrato = o 5 ada i
contrato. @ gjecucion.
— | Impuestos - v Durante
s|2o|8| S| queafectan De;e.qum gl 1. £ | Seguimient 5 Z | Seguimien | todala
7 5|8 S| atodos los e | 5|~| B & |OPOrpate | 12l _ |2 g B toporel | ejecucion
3%(g = : econémi | |8l |5 € del = = = p s
O 2 ;
T|-5 1 contribuyent s g 8 | contratista ] contratista del
. contrato

10. LAS GARANTIAS EXIGIBLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Segun lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las garantias en la
contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto.

En consideracion al contenido del objeto previsto para la contratacion, asi como la naturaleza de las actividades especificas,
el contratista debera constituir garantia que cubra los siguientes riesgos:

a) Suficiencia de la garantia de Cumplimiento: Por valor equivalente al 10% del valor del contrato igual al término del
contrato y seis (6) meses més. Dicha garantia se debera encontrar vigente hasta la liquidacion del contrato.

b) Suficiencia de la garantia de la calidad del Servicio: Por valor equivalente al 10% del valor del contrato igual al término
del contrato y seis (6) meses mas.

c) Suficiencia de la garantia de Pago salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por valor
equivalente al 10% del valor del contrato, por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

11. CONDICIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATO

PLAZO DOS (02) MESES, plazo contado a partir de la suscripcion del acta de inicio

FORMA DE PAGO La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, realizara un
tnico pago por el 100% del valor del contrato, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

e Factura electronica.
e |Informe de supervisor, en el cual conste el cumplimiento a satisfaccion de las
actividades ejecutadas
* Informe de las actividades, realizado por el contratista.
¢ Certificacion de cumplimiento del contrato expedida por el supervisor
* Recibo y planillas de pago de seguridad social y aportes legales de los periodos de
ejecucion contractual.
e Pago de Estampillas
Acta final
e Acta de liquidacién y demas requisitos que para el efecto requiera la oficina
Asesora Juridica.
o Creacion plan de pago en la plataforma del SECOP |I.
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VALOR EN LETRAS :ﬁh‘%ﬁgg
TOTAL PRESUPUESTO CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL $ 5.333 333)
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE. ($9.333.
LUGAR DE EJECUCION Departamento de Arauca
. IMARQUE
12. SUPERVISION: [WARQUE| DESCRIBA

00 | La supervision sera adelantada por el subdirector Administrativo y Financiero de la
X | Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca.

13. INTERVENTORIA: [MARQUE| DESCRIBA
CON UNA

X)

14. OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

El contratista debera dar cumplimiento a las siguientes especificaciones técnicas:

1. Realizar los examenes médicos ocupacionales segun los criterios y parametros establecidos en la normativa vigente y de
acuerdo con la programacion realizada por la profesional de seguridad y salud en el trabajo.

2. Los resultados de los examenes ocupacionales realizados deben permitir la identificacion del estado de salud actual del
funcionario, emitiendo las recomendaciones propias de su capacidad funcional.

3. El profesional de la salud que realice las evaluaciones medicas ocupacionales en caso que diagnostique enfermedades
comunes o profesionales, tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran.

4. Cada profesional de la salud que practique los examenes ocupacionales debe informar a cada funcionario el resultado de
los examenes practicados.

5. El profesional de la salud evaluador debera entregar copia del concepto de salud cuando el servidor lo solicite.

6. La evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacion de los
nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional (periddica, de egreso o ingreso) realizada.

7. Remitir la relacion de los examenes practicados al supervisor del contrato.

8. El proveedor deberé enviar al Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo, el certificado de custodia de historias clinicas
cada vez que se requiere o sea actualizado.

9. Conservar bajo su custodia una copia de los examenes practicados durante el tiempo estipulado por la normativa.
10. Emitir informe estadistico acorde con el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007, cada vez que la entidad lo solicite.

11. Entregar la informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones medicas ocupacionales acorde
al articulo 8 del decreto 2346 de 2007, que incluya la identificacion de las condiciones sociodemograficas de cada trabajador.

12. Cumplir con los lineamientos requeridos para la prestacion de servicio contratada.

13. Es responsabilidad del proveedor digitalizar la informacién generada y mantenerla actualizada y a disposicion de la
entidad.

14. Contar con la infraestructura e instrumental médico necesario para poder prestar los servicios de exdmenes médicos
ocupacionales, anélisis y entrega de resultados.

15. Contar con el personal necesario y suficiente para prestar los servicios, el cual debera ser profesional en area de la salud
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y acreditar licencia de Medicina del trabajo o salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo vigente y experiencia
certificada.

16. Garantizar la custodia, manejo y confidencialidad de la historia clinica de los servidores de la Empresa.
17. El proveedor debera garantizar la entrega del resultado maximo al dia siguiente de la realizacion de este.

18. El proveedor debera contar con examen de valoracion por medicina laboral y posincapacidad cuando el servidor presente
una novedad de salud y debe ser valorado por un médico especialista en medicina laboral.

15. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL = 2

14. RESPONSABLE DE LA PUBLICACION Oficina de Juridica
15. FIRMA RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL ESTUDIO PREVIO

—

o
JORGE MARIO ROJAS ROJAS
Subdirector Administrativo y Financiero UAE de Salud
Unidad Ejecutora Nombre del funcionario _Firma
Elaboré: Neila Pefia Bermejo/Profesional de Apoyo Subdireccion Administrativa /
y Financiera
Revisé aspectos técnicos: Jorge Mario Rojas Rojas/Subdirector Administrativo y Financiero / ") —

Aprobé aspecto Jorge Mario Rojas Rojas/Subdirector Administrativo y Financiero
financiero: ) LL
Aprobé oficina Juridica: Sergio Leonardo Marin Martinez/ Oficina Asesora Juridica % |
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